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AVISO N° 20 / 2024-2025

CONTRATACAO DE ESCOLA — HORARIO N.° 68

Torna-se publico que se encontra aberto, até 14-02- 2025, na aplicacéo eletronica da Direcao-Geral
da Administracdo Escolar (DGAE), o procedimento concursal para a contratacdo de um(a)
Técnico(a) Especializado(a) de Psicomotricidade — , ao abrigo Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 08 de

maio, nos seguintes termos:

Modalidade de contrato:
Trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial .

Duracédo do contrato:

Temporario. Substituicdo por licenca de parentalidade. O contrato produz efeitos a partir do 1° dia util
imediatamente a seguir ao da aceitacdo, tendo a duracdo minima de 30 dias e como limite maximo o
termo do ano escolar, incluindo o periodo de férias.

NUmero de horas:

10 horas letivas

Identificacdo do local de trabalho:
Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva

Caracterizagdo das funcgdes:

Apoio especializado para alunos com Necessidade Educativas Especiais.

Requisitos de admisséo:
Licenciatura em Reabilitagdo Psicomotora
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CRITERIOS DE SELECAO:

a) Avaliacao do portfélio com uma ponderacao de 30 %

O conteudo do portefolio deve incidir, essencialmente, sobre a experiéncia a nivel de contexto escolar e
incluir os seguintes itens:

Identificacdo, formacdo académica, experiéncia profissional, organizacdo de projetos/ atividades. O
portfélio devera ser elaborado com o maximo 5 paginas (utilizando o caracter Arial 12 e com espagamento
de 1,5) e enviado com os respetivos documentos comprovativos, em formato pdf, para o endereco
contratacaoaecp@gmail.com até ao fecho do procedimento concursal na aplicagdo da DGAE.

A falta do portefélio e/ ou o envio fora de prazo implica a exclusdo do(a) candidato(a).

A avaliacdo do portfdlio sera efetuada tendo em conta os seguintes subcritérios e subponderacdes:

Subcritérios Subponderagdo
Doutoramento 15
Habilitacoes Até 15
. Mestrado 10
Académicas |— - - pontos
Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado Integrado 5
lassif Entre 17 e 20 15
I Até 1
Classificagdo o 14 e 16,9 10 te 15
académica pontos
Entre 10 e 13,9 5
Mais de 150 horas 20
Formacdo |k .11e100 e 149 horas 15 Até 20
profissional
. Entre 50 e 99 horas 10 pontos
creditada
Entre 25 e 49 horas 5
Participagdo como dinamizador(a) de projetos de orientagdo vocacional 30
Experiéncia |Avaliagdo e Acompanhamento psicopedagdgico de alunos sinalizados para 10 Até 50
profissional Psicologia em contexto escolar pontos
Articulacio escola/familia/instituicdes da comunidade 10

b) NUumero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderacao de 35 %.

Subcritérios Subponderagao
Menos de 1 ano 25

De 1 a 3 anos 60 ’

De 4 a 6 anos 75 Até 100 pontos
Mais de 6 anos 100

NIPC: 600077187 Morada: Rua StrechtVasconcelos 147 — 4550 150 Castelo de Paiva Tel: 255-690 300 Fax: 255-690 308 E-mail: eb23castelopaiva@hotmail.com



mailto:eb23castelopaiva@hotmail.com
mailto:contratacaoaecp@gmail.com

Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva — 151312

'S REPUBLICA epucacio, ci ‘
K0, CIRNCIA P Sede: Escola EB 2,3/S de Castelo de Paiva - 340558

A PORTUGUESA EINOVACAO

c) Entrevista de avaliacdo de competéncias com uma ponderacao de 35 %

A entrevista de avaliacdo de competéncias tem como objetivo obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias fundamentais para o desempenho da
funcdo. O candidato devera explicar o trabalho que pretende desenvolver no Agrupamento e expor formas
de atuacéo.

A entrevista seré feita de acordo com os seguintes subcritérios e subponderacdes:

. . ~ ~ Classificagao

Grelha de avaliagao e respetiva ponderagao Pontuacéo Candidato(a)
Concretizacdo de projetos escolares na area da 50
psicomotricidade.
Capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal 25
Motivacao e Interesse para o exercicio das fungdes a 25
desempenhar

Pontuacdo obtida Até 100 pontos
TOTAL

Local de Candidatura:

O processo de candidatura e selecao tem como suporte a aplicagdo informatica existente na Direcdo Geral da
Administracdo Escolar (DGAE), cujo acesso sera efetuado através da pagina eletronica daquele organismo,
em: https://sigrhe.dgae.mec.pt

Selecéo dos candidatos:

Terminado o procedimento de selecao, a lista final ordenada do concurso sera publicada na pagina eletronica
do Agrupamento de Escolas, em : https://www.aecpaiva.pt/pt/ e nos locais de estilo da escola sede.A decisédo
de selecdo sera comunicada aos candidatos na aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito na
Direcdo-Geral da Administracao Escolar (DGAE), em: https://sigrhe.dgae.mec.pt

Aceitacéo e apresentacgéo:

A aceitacao da colocacéo pelo candidato efetua-se por via da aplicacéo, referida no ponto anterior, até ao
primeiro dia Gtil seguinte ao da comunicacao da colocacao.

A apresentacao é realizada neste Agrupamento de Escolas até ao segundo dia Gtil seguinte ao da
comunicacao da colocacao.

O néo cumprimento destes prazos determina a anulagéo da colocacao e aplicacdo do disposto na alinea c) do
n.° 1 do artigo 18° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023 de 8 de maio.

Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva, 11 de fevereiro de 2025

A DIRETORA,

’Be c‘\f\)t.fb)é@
(Maria Bewreira Rodrigues)
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