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1.1 Indicar o nome da entidade formadora.
(designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
(morada, contacto telefénico e enderego eletrdnico; circunscrever a informagdo a sede, no caso de haver outras unidades organicas)

Rua Strecht Vasconcelos 147

4550-150 Castelo de Paiva

Telefone: 255 690 300 | Fax: 255 590 308

Emails: http://www.agrupamentoescolascp.pt/ | direcao@aecpaiva.pt

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.
Beatriz Rodrigues
Diretora
255 690 300
direcao@aecpaiva.pt

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.
(a preencher, se aplicavel)
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1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visao e os objetivos estratégicos da instituicao para a educac¢ao e formagdao profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervengao.

A Escola deve primar pela promogao de uma educagdo de exceléncia, baseada em valores que contribuam para a formagdo de cidaddos criativos, competentes, conscientes,
comprometidos com a sociedade e com conhecimentos de modo a que estes se tornem significativos e Uteis em contextos praticos futuros, para se alcangar uma sociedade mais prospera.
Visando o constante sucesso dos seus alunos e preparando-os para os desafios deste século, através de uma visdo prospetiva e de uma atitude proativa, o Agrupamento de Escolas de
Castelo de Paiva (AECP) pretende continuar a prestar um servico de exceléncia educativa para todos, refletido nos resultados académicos, emocionais, intelectuais e éticos, na promogdo da
educacdo inclusiva, na qualidade do servigo prestado e na envolvéncia da comunidade educativa. Neste ambito, a exigéncia, a democraticidade, a curiosidade, o empenho, a equidade, o
humanismo, a justica, o profissionalismo, o respeito (pela Instituicdo e pelo Outro), a responsabilidade, o rigor, a solidariedade e a tolerancia sdo valores almejados enquanto pilares basilares
de todo este processo.
Para o ciclo formativo 2019-2022 e em consonancia com o Relatério do Operador, o AECP propds-se a:
- Aumentar a taxa de conclusdo, tendo como Valor de Referéncia 81,8%;
- Diminuir a Taxa de Desisténcia e de Ndo aprovacdo, tendo como Valores de Referéncia 10,9 e 7,3%, respetivamente;
- Aumentar os diplomados empregados um ano apds a conclusdo do curso, tendo como Valor de Referéncia 22,2%;
- Aumentar os diplomados que estejam a exercer profissGes dentro da area de formacdo, tendo como Valor de Referéncia 8,9%;
- Aumentar os diplomados que prossigam estudos superiores ou outros, tendo como Valor de Referéncia 11,1%;
- Melhorar os contactos com os diplomados e os empregadores de modo a aumentar o numero de respostas, tendo como Valores de Referéncia 55,6 e 40%, respetivamente;
- Melhorar o envolvimento dos stakeholders internos/externos com a promogéo de a¢des ao longo do ano;
- Aumentar a divulgacgdo de resultados alcangados, objetivos e metas junto dos stakeholders.
Os Valores de Referéncia (VR) reportam-se aos valores obtidos no primeiro dos trés ciclos formativos em analise e que constituem o ponto de partida para a analise.

1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicdo e os cargos a ela associados.

Os principais 6érgdos do AECP s3do: o Conselho Geral constituido por 21 elementos (8 representantes do pessoal docente, 2 representantes do pessoal ndo docente, 3 representantes
da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacgédo, 2 representantes dos alunos do Ensino Secunddrio, 3 representantes do Municipio, 3 elementos cooptados na comunidade e a Diretora,
que participa nas reunides sem direito de voto; a Diretora coadjuvada por uma Subdiretora, 3 Adjuntos e 4 Assessores; o Conselho Administrativo constituido por 3 elementos (Diretora,
Adjunta de Diretora e Coordenadora Técnica); o Conselho Pedagégico constituido por Coordenadores de Departamento Curriculares, Coordenadores de Diretores de Turma, Coordenadores
do Ensino Profissional, Coordenador da autonomia e flexibilidade curricular, Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento, Coordenador de Projetos e Professora Bibliotecaria.
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaborag¢ao do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

S REPUBLICA
PORTUGUESA

Tabela 1 | Oferta formativa do Agrupamento

N.2 de Turmas/Grupos de Formacdo
N.2 de Alunos

Tipologia Desi 50 d
do curso esignacao do curso (Totais por curso, em cada ano letivo) *
2021 /2022 2022 /2023 20
N.e T/GF N.e T/GF
Profissional ' Técnico de Cozinha e Pastelaria 1 17 0,5 8 0,5 8
Profissional Técnico de Gestao e Programacao de Sistemas Informaticos 2,5 51 2 44 2 49
Profissional Técnico Comercial 35 1,5 25 1 16
Profissional Técnico Auxiliar de Saude 23 1 22 1,5 35
Profissional Técnico de Desporto 0 0 0 0 1 21

* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede

1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatdrios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligacOes eletrénicas.

Documentos estruturantes da escola:
https://www.aecpaiva.pt/pt/aecp/docs-orientadores.html
- Projeto educativo

- Regulamento Interno

- Plano Anual de Atividades

- Regulamento dos Cursos Profissionais

- Relatdrios da Equipa de autoavaliagao
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1.8 Preencher a situagao aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

(trancar a data relativa a situagdo ndo aplicavel)

- Selo EQAVET, atribuido em 13/03/2023

1.9 Apresentar uma sumula das recomendacgdes constantes do relatdrio final relativo a ultima visita de verificagdo de conformidade EQAVET e das evidéncias
do seu cumprimento.

De acordo com a verificagdo realizada pelos peritos, consideraram-se as seguintes recomendacdes para a melhoria do processo de garantia de qualidade:
- Comunicagao e divulgac¢do da escola com e para o exterior;

- Aumento de iniciativas de promogdo da escola no exterior;

- Maior incentivo a participacgdo interdisciplinar entre os stakeholders internos;

- Divulgagdo dos resultados dos inquéritos por parte dos stakeholders;

- Criar um sistema (ex. caixa de sugestGes) para stakeholders internos e externos, de modo a recolher o seu feedback;

- Aumento da quantidade de stakeholders externos regionais, nacionais e/ou internacionais;

- Desenvolvimento e implementac¢do do plano de comunicagdo da Escola Bésica e Secundaria de Castelo de Paiva;

- Maior incentivo a atitude empreendedora;

- Envolvimento em projetos de mobilidade internacional;

- Desenvolver processos de informagao e formagao dos stakeholders relativamente ao processo de acesso ao ensino superior;
- Aumento da relagdo entre os docentes e stakeholders externos da regido;

- Maior envolvimento com os pais e encarregados de educagao;

- Cooperagdo com e entre instituicGes EFP da regido e a nivel nacional;

- Maior participagdo da escola na comunidade;

- Incremento da participagdo ativa e pro-ativa dos stakeholders.

O Agrupamento considerou todas as recomendagées e encetou esforgos no sentido de as concretizar como se pode constatar nas agdes descritas, neste documento, no ponto 3.2.

Desta feita, sdo publicadas nos canais institucionais, regularmente, todas as atividades dinamizadas por stakeholders internos e externos quer no recinto escolar, quer fora dele,
procurando-se priorizar a articulagao interdisciplinar. Deste modo, as visitas de estudo, palestras, workshops ou webinares sdo preparados em colaboragdo com os diversos docentes e formadores
dos vdrios cursos profissionais tendo em atencdo que estas praticas pedagdgicas criam um ambiente facilitador de aprendizagens significativas, onde é possivel criar condicGes para o
desenvolvimento cognitivo do aluno potenciando a formagao de cidadaos responsaveis, interventivos e empreendedores.

Por seu turno, os stakeholders internos (Servico de Psicologia e Orientacdo) e Diretores de Turma) recebem e transmitem, em momento oportuno, aos discentes e Encarregados de
Educacgdo, informagdes sobre o processo de ensino e aprendizagem, nomeadamente, avaliagcdo, assiduidade, Atividades de Recuperagdo de Aprendizagens, Formagdo em Contexto de Trabalho
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(FCT), acesso ao ensino superior, entre outras consideradas pertinentes. Neste contexto, os discentes e respetivos Encarregados de Educagdo beneficiam de um acompanhamento continuo de
proximidade, permitindo aos primeiros escolhas conscienciosas e responsaveis ao longo do seu percurso formativo assim como definir o melhor caminho a seguir no pds-secundario.

Ao longo do ano letivo sdo implementadas atividades decorrentes de parcerias previamente estabelecidas com entidades externas, com os diversos agentes educativos envolvidos nos
diferentes cursos profissionais (professores, formadores, psicélogos) e que implicam interagdes em diferentes circunstancias e espagos. Desta forma, amplia-se o leque de oportunidades e opgdes
profissionais dos alunos, no futuro. Sdo disso exemplo, as visitas a empresas/institui¢cdes, a fim de promover o contacto direto com o mercado de trabalho, as feiras de emprego e instituicbes de
ensino superior, para tomada de conhecimento das condig¢Ges e vias para o prosseguimento de estudos superiores ou os intercambios entre turmas de cursos profissionais de diferentes escolas.

A equipa do Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formagdo Profissionais (EQAVET) em estreita colaboragdo com os Diretores de Turma e/ou de
Curso dos alunos do 92 ano e dos alunos do ensino profissional, promove varias agdes para os sensibilizar para a importancia deste tipo de ensino. Assim, todos os alunos do 92 ano sao convidados
a assistir a uma aula pratica de todos os cursos profissionais a decorrer na escola para que os mesmos possam familiarizar-se, ainda que de forma breve, com as aprendizagens e as oportunidades
que cada curso permitird concretizar. Por seu turno, a referida equipa sensibiliza os Diretores de Turma e de Curso para a necessidade de alertarem, ao longo do ano, os alunos e os Encarregados
de Educagdo, em especial os do 32 e ultimo ano de formacgdo, para o preenchimento de um inquérito enviado pela equipa EQAVET da escola no sentido de monitorizar o percurso pés secundario
dos diplomados e adequar estratégias de articulagao entre a escola e o mercado laboral. A equipa EQAVET faz um levantamento de todos os empregadores identificados pelos diplomados do
ensino profissional e enceta contactos telefénicos com aqueles que, apds um certo periodo de tempo, ainda ndo tenham respondido ao inquérito de satisfagdo possibilitando o aumento do
numero de respostas dos empregadores. Por ultimo, a equipa EQAVET elabora e envia questiondrios destinados a recolher a opinido dos formadores, docentes e encarregados de educagao dos
alunos do ensino profissional com o objetivo de conhecer as suas opinides e sugestdes acerca do funcionamento dos diferentes cursos.

O Agrupamento estd, no presente ano letivo (2023/2024), a trabalhar no sentido de proceder a candidatura para acreditacdo no projeto Erasmus +, no dominio do(a) Ensino e Formacao
Profissional, o que potenciara o desenvolvimento educativo, profissional e pessoal dos alunos nos dominios da educacdo e da formacgdo e o aumento da sua empregabilidade futura. Por sua vez,
verifica-se, igualmente, o trabalho que estd a ser desenvolvido numa nova pdagina web do Agrupamento que permitira otimizar toda a informagdo acerca da vida escolar e aumentar
significativamente a visibilidade da instituicdo na comunidade. Deste modo, sera ai disponibilizada toda a documentacédo, estudos e resultados dos inquéritos relativos ao Ensino e Formacgdo
Profissional, contribuindo para a sua projegao.
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Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferi¢do dos descritores EQAVET/praticas de gestdo

(analise contextualizada dos resultados alcan¢ados, no ano em avaliagao, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

No que respeita a Area de Melhoria 1, Conclusdo dos Cursos, verificou-se que a Taxa de Conclusdo tem sofrido oscilagdes, tendo o ciclo de formacdo 2019/2022 registado um decréscimo
face aos ciclos anteriores, tendo atingido os 78,1%. Por sua vez, constata-se que a Taxa de Desisténcia tem vindo a apresentar uma trajetdria ascendente, atingindo 19,5% no ciclo de formagao
em analise. A Taxa de Nao Aprovagao registou uma trajetéria descendente encontrando-se nos 2,4%.

Deste modo, os objetivos que o Agrupamento definiu para este parametro ndo foram cumpridos, com excecdo da Taxa de Ndo Aprovacdo, no entanto, salienta-se que os alunos deste
ciclo formativo vivenciaram uma situagdo pandémica que afetou, particularmente, o seu percurso de formagdo.

Tabela 2 | Informag&o sobre Conclusdo dos Cursos (AM1)

Ciclo de Formagao Ingressos Taxa de Conclusao no Taxa de Conclusdao Taxa de Desisténcia Taxa de Nao Aprovacao
(N2 de alunos)  tempo previsto (%) (%) (%) (%)

2017/2020 (VR) 55 81,8 81,8 10,9 7,3

2018/2021 63 88,9 88,9 111 0

2019/2022 41 78,1 78,1 19,5 2,4

Meta definida Aumentar Aumentar Diminuir Diminuir

Relativamente a Area de Melhoria 2, Colocagdo apés a conclusdo dos Cursos, quanto ao objetivo 3, aumentar os diplomados empregados um ano apéds a conclus3o do curso, registou-
se uma percentagem de 46,9%, amplamente superior aos dois Ultimos ciclos formativos; relativamente ao objetivo 4, constatou-se que a percentagem de diplomados a exercer profissGes
relacionadas com a area de formagao do curso cifrou-se em 20% o que representa uma descida em relagao ao valor de referéncia, mas uma subida em relagdo ao ciclo anterior; no respeitante
ao objetivo 5, aumentar os diplomados que prossigam estudos superiores ou outros, a percentagem oscilou, tendo-se atingido o valor de 9,4%.

No que concerne a esta Area de Melhoria, foram parcialmente atingidos os objetivos/metas previstos.

Tabela 3 | Informacg&o sobre a Colocagdo apés a conclusio dos Cursos (AM2)

Ciclo de Diplomad N2 de Diplomados Taxa de diplomados empregados um Taxa de diplomados que exercem profissoes Taxa de diplomados que
Formagdo os empregados ano apés a conclusio do curso relacionadas com o curso/AEF concluido prosseguem estudos superiores
(%) (%) )
2017/2020 (VR) 45 10 22,2 36,4 11,1
2018/2021 56 7 12,5 14,3 7,1
2019/2022 32 13 46,9 20 9,4
Meta definida Aumentar Aumentar Aumentar

Relatdrio de Progresso Anual/ Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva 7/12


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

REPUBLICA
PORTUGUESA ANQEP '/ GARANTIA DA (CQQUALIDADE

AGENCIA NACIONAL NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

PARA A QUALIFICACAO E O
ENSINO PROFISSIONAL, |7

No que se refere a Area de Melhoria 3, Grau de satisfagdo dos empregadores, o objetivo 6, melhorar os contactos com os diplomados e com os empregadores de modo a
aumentar o niumero de respostas, foi alcangado face ao ciclo formativo 2017/2020, ciclo de referéncia, cifrando-se em 68,8 e 69,2%, respetivamente; porém, a Taxa de resposta dos
empregadores, diminuiu quando comparamos com o ciclo formativo imediatamente anterior (2018/2021).

Tabela 4 | Satisfagdo dos Empregadores (AM3)

Ciclo de Formagao N2 de N2 de Diplomados N2 de Diplomados avaliados Taxa de resposta dos Taxa de resposta dos Meta
Diplomados que empregados por empregadores diplomados empregadores definida
responderam ao (%) (%)

inquérito
2017/2020 (VR) 25 10 6 55,6 40
2018/2021 19 7 6 33,9 85,7 Melhorar
2019/2022 22 13 9 68,8% 69,2

Relativamente a Area de Melhoria 4, Divulgago, o objetivo 7, melhorar o envolvimento dos stakeholders internos/externos com a promocio de acdes ao longo do ano, no ciclo formativo
em analise, o Agrupamento continuou a promover atividades com vista a alcangar o objetivo proposto, nomeadamente palestras, workshops e visitas de estudo que envolvem tanto os
stackholders internos como parceiros externos e que constam do Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

Por sua vez, e no atinente ao objetivo 8, aumentar a divulgacdo de resultados alcangados, objetivos e metas junto dos stakeholders, todas as atividades dinamizadas foram documentadas
e divulgadas nos canais do Agrupamento, em especial na rede social Facebook dos cursos profissionais (https://www.facebook.com/groups/306714331274197?locale=pt PT) e do AECP
(https://www.facebook.com/aecpaiva?locale=pt_PT ), na pagina Web do Agrupamento (https://www.aecpaiva.pt) e na revista do Agrupamento “Gryphos”.
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3.1. Identificagdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessério)

Area de Descricao do objetivo e metas a alcangar

Melhoria Descri¢do da Area de Melhoria Objetivo (quando disponivel, indicar o ponto de partida)

Aumentar a taxa de conclusdo

o1 Taxa de referéncia — 88,9% (*)

Diminuir a Taxa de Desisténcia e de Nao aprovagdo
02 Taxa de Desisténcia atual de referéncia—11,1% (*)
Taxa de N3do aprovagdo atual de referéncia — 0% (*)

AM1 Conclusdo dos Cursos

Aumentar os diplomados empregados um ano apds a conclusao do curso

03 .
Taxa de referéncia —12,5% (*)

Aumentar os diplomados que estejam a exercer profissdes dentro da area de

AM2 Colocagdo apos a conclusdo dos Cursos 04 formacdo
Taxa de referéncia—17,3% (*)

Aumentar os diplomados que prossigam estudos superiores ou outros.

05 Taxa de referéncia —7,1% (*)
Melhorar os contactos com os diplomados e os empregadores de modo a
aumentar o numero de respostas
AM3 Grau de satisfacdo d d 06 . .
rau de satistagao dos empregacores Taxa de referéncia de resposta de diplomados —33,9% (*)
Taxa de referéncia de resposta de empregadores — 85,7% (*)
07 Melhorar o envolvimento dos stakeholders internos/externos com a promogéao
de agbes ao longo do ano
AM4 Divulgacao . ~ . .
08 Aumentar a divulgacdo de resultados alcancados, objetivos e metas junto dos

stakeholders

(*) Dados do ciclo formativo 2018/2021
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3.2. Identificagdao das agGes a desenvolver e sua calendarizagao (inserir/eliminar/formatar tanto quanto necessrio)

Area de Data Inicio Data Conclusao
Melhoria | Agdo Descri¢ao da Agao a desenvolver (més/ano) (més/ano)
Al SessOes de orientagdo vocacional no processo de selegdo e inscri¢do, por parte dos Servigos de Psicologia janeiro maio
e Orientagdo
A2 Reunides periddicas com os Encarregados de Educagdo setembro junho
A3 Atividades de recuperac¢do das aprendizagens dos médulos/UFCD setembro junho
AM1 A4 Gestdo flexivel da carga horaria semanal em processos regulares de compensagao de horas setembro junho
A5 Participacdo em visitas de estudo, palestras, webinars, a¢cdes de sensibilizacdo, workshops setembro junho
A6 Visitar empresas/instituicBes para contactar com o mercado de trabalho e assistir a palestras na escola setembro junho
de ex-alunos(as) que sejam exemplo de sucesso
AM2 — - — - - - — -
Visitar feiras de emprego e instituicdes de ensino superior para tomar conhecimento das condi¢des e setembro junho
A7 vias para o prosseguimento de estudos superiores em estreita colaboragdao com os Servigos de Psicologia
e Orientacgao
A8 Sensibilizar continuamente os futuros diplomados para a necessidade de se disponibilizarem para setembro junho
AM3 contactos regulares com a escola
A9 Intensificar o contacto com empregadores para conseguir um maior nimero de respostas aos inquéritos setembro junho
de satisfagdo em relagdo a prestacao dos seus trabalhadores que tenham sido alunos do Agrupamento
AM4 A10 Intensificar as agdes de colaboragao e envolvimento de todos os stakeholders setembro junho

All Publicitar os resultados na pagina eletrdnica, redes sociais do Agrupamento e revista do Agrupamento setembro junho
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IV. Reflexdao sobre a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participagao dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

A implementagdo de um sistema de garantia da qualidade alinhado com o quadro EQAVET surgiu com o objetivo de promover uma cultura de melhoria continua na Escola Secunddria
de Castelo de Paiva. Os desafios prendem-se com a construgdo de um sistema de garantia de qualidade que envolve e compromete os varios Stakeholders assim como com a inser¢ao no
mercado de trabalho e/ou o prosseguimento de estudos dos nossos diplomados.

Apesar das condi¢Bes adversas motivadas pela situagdo pandémica em, pelo menos, dois anos letivos consecutivos, o Agrupamento, através dos seus recursos humanos (professores,
alunos, encarregados de educacdo...) foi conseguindo ultrapassar muitos dos obstaculos, nomeadamente, os confinamentos, o ensino a distancia, o isolamento profilatico, as dificuldades com
os recursos tecnoldgicos/digitais, as mascaras, o medo... para que as aprendizagens dos nossos alunos fossem minimamente afetadas, como se pode comprovar com os indicadores EQAVET e
outros em uso no Agrupamento, alguns dos quais, ultrapassaram as metas definidas.

O AECP compromete-se a desenvolver, na continua melhoria de todos os indicadores (EQAVET e/ou outros), em especial naqueles em que os resultados n3o foram tdo satisfatorios
ou ndo alcangcaram as metas propostas, todas as a¢Oes atras descritas com vista a atingir as metas definidas em todos os parametros. De destacar que, na globalidade, todas as atividades
previstas no Plano Anual de Atividades e direcionadas para o Ensino Profissional, foram concretizadas e tiveram uma grande adesdo por parte dos nossos alunos/formandos, as quais tiveram
impactos significativos nos respetivos percursos formativos. O Agrupamento esta, no presente ano letivo (2023/2024), a trabalhar no sentido de proceder a candidatura para acreditagdo no
projeto Erasmus +, no dominio do(a) Ensino e Formagdo Profissional, o que permitirad o desenvolvimento educativo, profissional e pessoal dos alunos nos dominios da educagdo e da formagdo
e 0 aumento da sua empregabilidade futura.

O Agrupamento, preocupado com a insergdo no mercado do trabalho e/ou com o prosseguimento de estudos dos seus alunos e formandos, tem vindo a ministrar uma formac&o de
qualidade, de modo a que estes desenvolvam as aprendizagens e competéncias necessarias para o seu desenvolvimento pessoal e profissional. Para que este processo de melhoria continua
se efetive, é necessdrio o envolvimento de todos os stakeholders de modo a que o Ensino e Formagdo Profissional (EFP), se torne cada vez mais atrativo e credivel junto dos alunos e dos
encarregados de educacdo. A participacdo dos empregadores é fundamental, para que haja um maior ajustamento entre as exigéncias do mercado de trabalho e a formagdo ministrada aos
futuros diplomados, o que ird contribuir para a notoriedade da EFP junto da populagdo em geral. Foi neste contexto que a equipa EQAVET concebeu os inquéritos a realizar, bem como a
recolha e tratamento de dados para monitorizagdo.

As vantagens do EQAVET sdo evidentes, através da recolha de dados, da agdao conjunta dos stakeholders, da analise de niveis de satisfagdao, permitindo fazer uma verdadeira
monitorizacdo, andlise das estratégias adotadas/ a adotar e avaliacdo comparativa para medir o sucesso das a¢des do Agrupamento e, desta forma, detetar precocemente desvios face aos
objetivos tracados e fazer as corre¢des necessarias.

Ap0ds o primeiro processo de verificagdo de conformidade EQAVET e consequente atribui¢do do selo de conformidade EQAVET, o Agrupamento continuara a promover uma formacgao
de qualidade assente no principio de melhoria continua e da qualidade da oferta formativa.
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'/ GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCACI_\O E FORMACAO PROFISSIONAL

S REPUBLICA
PORTUGUESA

Os Relatores

Manuel Sousa

(Adjunto da Diretora)
Virginia Amaral
(Responsavel da qualidade)

Castelo de Paiva, 15 de marco de 2024
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