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Ano em avaliagdo (2025/2026)

Inicio: 03/2025 Fim: 03/2026

I. Apresentacao da instituicao e da sua situacao face a garantia da qualidade

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.

Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.

Rua Strecht Vasconcelos 147

4550-150 Castelo de Paiva

Telefone: 255 690 300 | Fax: 255 590 308

Emails: http://www.aecpaiva.pt | direcao@aecpaiva.pt

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Beatriz Rodrigues
Diretora

255 690 300
direcao@aecpaiva.pt
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1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

N3o se aplica.

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missdo, a visdao e os objetivos estratégicos da instituicao para a educag¢ao e formacgao profissional (EFP) dos jovens, no
contexto da sua intervengao.

Fiel a sua missdo e ao lema “Rumo ao futuro”, o Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva (AECP) afirma-se como um espaco de formacdo integral, orientado para uma educagdo
promotora de cidadania, autonomia e responsabilidade, preparando os alunos para os desafios da sociedade contemporanea. Através de uma oferta formativa diversificada e ajustada, o
Agrupamento procura fomentar competéncias essenciais ao desenvolvimento pessoal, social e profissional dos jovens.

Durante o ano em analise, o AECP reforgou a sua visdao prospetiva e o compromisso com o sucesso e bem-estar dos alunos, sustentado por principios de exigéncia, equidade, rigor,
profissionalismo, responsabilidade, respeito e solidariedade. Paralelamente, consolidou praticas de educacdo inclusiva e de proximidade com a comunidade, valorizando o envolvimento ativo
de todos os stakeholders.

O presente relatdrio apresenta o trabalho desenvolvido, os progressos alcancados e os desafios identificados, constituindo-se como instrumento de reflexdo, transparéncia e
planeamento para a melhoria continua.

Para o ciclo formativo 2021-2024, e em consonancia com o Relatdrio do Operador e as areas de melhoria, objetivo e metas a alcancar definidas no 22 Relatdrio de Progresso Anual
(item 3.1), o AECP definiu como objetivos:

- Aumentar a Taxa de conclusdo, tendo como Valor de Referéncia — 78,1%;

- Diminuir (ou manter) a Taxa de Desisténcia e de Ndo aprovagdo, tendo como Valor de Referéncia — 19,5 e 2,4%, respetivamente;

- Aumentar os diplomados empregados um ano apds a conclusdo do curso, tendo como Valor de Referéncia — 46,9%;

- Aumentar os diplomados que estejam a exercer profissdes dentro da area de formagdo, tendo como Valor de Referéncia — 20%;

- Aumentar os diplomados que prossigam estudos superiores ou outros, tendo como Valor de Referéncia — 9,4%;

- Melhorar (ou manter) os contactos com os diplomados e os empregadores de modo a aumentar o nimero de respostas, tendo como Valor de Referéncia — 68,8 e 69,2%,

respetivamente;

- Melhorar o envolvimento dos stakeholders internos/externos com a promogao de a¢8es ao longo do ano;

- Aumentar a divulgacdo de resultados alcancados, objetivos e metas junto dos stakeholders.

Os Valores de Referéncia reportam-se aos valores obtidos no primeiro dos trés ciclos formativos em estudo e que constituem o ponto de partida para a analise.
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituicao e os cargos a ela associados.

Os principais érgdos do AECP sdo: o Conselho Geral constituido por 21 elementos (8 representantes do pessoal docente, 2 representantes do pessoal ndo docente, 3 representantes
da Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo, 2 representantes dos alunos do Ensino Secundario, 3 representantes do Municipio, 3 elementos cooptados na comunidade e a Diretora,
que participa nas reunides sem direito de voto; a Diretora coadjuvada por uma Subdiretora, 3 Adjuntos e 4 Assessores; o Conselho Administrativo constituido por 3 elementos (Diretora,
Adjunta de Diretora e Coordenadora Técnica); o Conselho Pedagdgico constituido por Coordenadores de Departamento Curriculares, Coordenadores de Diretores de Turma, Coordenadores
do Ensino Profissional, Coordenador da autonomia e flexibilidade curricular, Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento, Coordenador de Projetos e Professora Bibliotecaria.

6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdo do relatdrio e nos dois anos letivos anteriores.

Tabela 1 | Oferta formativa do Agrupamento

N.2 de Turmas/Grupos de Formacgio

N.2 de Alunos
Tipologia

Designacao do curso (Totais por curso, em cada ano letivo) *
do curso

2023/2024 2024 /2025 2025/2026

Profissional | Técnico de Cozinha e Pastelaria | 0,5 | 8 0,5 | 8 0,5 9
Profissional Técnico de Gestdo e Programacdo de Sistemas Informaticos 2 49 2,5 51 3 62
Profissional Técnico Comercial 1 16 0,5 10 1 20
Profissional Técnico Auxiliar de Saude 1,5 35 1,5 29 2,5 44
Profissional Técnico de Desporto 1 21 1 19 1 19

* Se aplicavel, incluir a oferta noutras unidades organicas, para além da sede
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1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatdrios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagoes eletronicas.

DOCUMENTOS ESTRUTURANTES DA ESCOLA:

https://www.aecpaiva.pt/pt/aecp/docs-orientadores.html

- Projeto educativo

- Regulamento Interno

- Plano Anual de Atividades

- Regulamento dos Cursos Profissionais

- Relatdrios da Equipa de autoavaliagao

1.8 Preencher a situag¢ao aplicavel sobre o ultimo resultado do processo de verificagdao de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

- Selo EQAVET, atribuido em 13/03/2023

1.9. Apresentar uma sumula das recomendag6es constantes do relatdrio final relativo a ultima visita de verificagdo de conformidade EQAVET e das evidéncias
do seu cumprimento.

De acordo com a verificacdo realizada pelos peritos, foram consideradas as seguintes recomendacgGes para a melhoria do processo de garantia de qualidade:
- Reforgo da comunicagdo e divulgagdo da escola junto do exterior;
- Aumento das iniciativas de promocao da escola;
- Maior incentivo a participacgdo interdisciplinar entre os stakeholders internos;
- Divulgacdo dos resultados dos inquéritos pelos stakeholders;
- Criacdo de um sistema (por exemplo, caixa de sugestdes) para stakeholders internos e externos, de forma a recolher o seu feedback;
- Aumento do numero de stakeholders externos regionais, nacionais e/ou internacionais;
- Desenvolvimento e implementagdo do plano de comunicagdo da Escola Basica e Secundaria de Castelo de Paiva;
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- Incentivo acrescido a atitude empreendedora;

- Envolvimento em projetos de mobilidade internacional;

- Desenvolvimento de processos de informagdo e formacgao dos stakeholders relativamente ao acesso ao ensino superior;
- Reforgo da relagdo entre os docentes e os stakeholders externos da regido;

- Maior envolvimento com os pais e encarregados de educagao;

- Cooperagdo com e entre instituicdes de Emprego e Formagao Profissional (EFP) da regido e a nivel nacional;

- Maior participagdo da escola na comunidade;

- Incremento da participagao ativa e proativa dos stakeholders.

O agrupamento prossegue o trabalho de implementagdo de agdes alinhadas com as recomendagdes do relatério da ultima visita de verificagdo de conformidade EQAVET (cf. ponto 3.2.).
No que respeita a comunicagao, divulga¢cao e promogdo da escola, as atividades continuam a ser divulgadas de forma regular através dos canais institucionais e, algumas delas através

dos meios de comunicagdo locais como a radio, jornais e televisGes locais, privilegiando a articulagao interdisciplinar e incentivando a participacdo de stakeholders internos e externos, tanto em
contexto escolar como extraescolar. As visitas de estudo, palestras, comemoragdo de eventos tematicos, workshops e webinars sdo planeados em articulagdo com docentes e formadores dos
cursos profissionais, promovendo as aprendizagens significativas, o desenvolvimento cognitivo dos alunos e a formagdo de cidadaos responsaveis, interventivos e empreendedores;
ocasionalmente, antigos alunos do ensino profissional do agrupamento sdo convidados a deslocar-se a escola para partilharem as suas experiéncias no mundo do trabalho ou no ensino superior
e valorizarem a modalidade de ensino que escolheram.

A estratégia de divulgacdo adotada contribui para aumentar a visibilidade das iniciativas desenvolvidas, reforcar a imagem e identidade do agrupamento e valorizar o trabalho realizado
por alunos e docentes. Paralelamente, promove uma maior proximidade com a comunidade, estimula o envolvimento das familias e parceiros e facilita a partilha de boas praticas. Acresce ainda
o facto de potenciar o desenvolvimento de competéncias digitais e comunicacionais nos alunos, bem como de incentivar uma participacdo mais ativa, informada e colaborativa de todos os
intervenientes no processo educativo.

O agrupamento dispoe de uma pagina web ativa e de uma pagina de Facebook institucional que permite otimizar a divulgagdo de informacdo relativa a vida escolar e reforcar
significativamente a visibilidade da institui¢do junto da comunidade. A plataforma disponibiliza toda a documentagao da equipa EQAVET, contribuindo para a sua ampla divulgagdo, transparéncia
e valorizagao.

A comemoracgdo do Dia do Agrupamento constitui uma excelente oportunidade para alunos, docentes e formadores dinamizarem e participarem em atividades lidico-pedagdgicas,

abertas a toda a comunidade educativa ja que permite o envolvimento e participacdo de stackholders. No ambito desta iniciativa, os alunos dos diferentes cursos profissionais desenvolvem e
promovem atividades praticas, workshops, demonstragdes técnicas e jogos, com o objetivo de dar a conhecer as potencialidades de cada curso e reforgar a sua visibilidade. Para além disso, esta
iniciativa promove o desenvolvimento de competéncias transversais, como o trabalho em equipa, a comunicacdo, a criatividade e o espirito de iniciativa. Contribui igualmente para o reforco do
sentido de pertenca a escola, estimula a partilha de conhecimentos e experiéncias entre diferentes areas de formagao e aproxima a escola da comunidade envolvente, valorizando o papel do
ensino profissional na formac&do dos alunos e na resposta as necessidades do meio local.

Os stakeholders internos, nomeadamente o SPO (Servigo de Psicologia e Orientac¢do), os Diretores de Turma, docentes e formadores, asseguram a comunicagdo atempada com alunos e
encarregados de educacdo sobre o processo de ensino e aprendizagem (avaliacdo, assiduidade, ARA, FCT, acesso ao ensino superior, entre outros), garantindo um acompanhamento continuo e
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de proximidade que apoia a tomada de decisGes informadas ao longo do percurso formativo e no pds-secundario. Por sua vez, o SPO e a equipa PES (Projeto de Educagdo para a Saude) organizam
com regularidade ag¢Bes de sensibilizagdo (Violéncia no namoro, Cancro, adigbes...), caminhadas (“Na rota contra o cancro”), atividades fisicas (danga, gindstica...) para alunos, encarregados de
educacdo e professores/ formadores que servem para informar, alertar e mudar atitudes e comportamentos dos alunos sobre temas especificos, promovendo o envolvimento ativo que visa
transformar o conhecimento em agdo, focando-se na responsabilidade, seguranga, saude, habitos saudaveis e igualdade. O agrupamento dispGe de um gabinete, GIAA (Gabinete de Informagdo
e Apoio ao Aluno) constituido por uma equipa multidisciplinar com formagdo na area da educagdo para a saude e que é fundamental para a promogao do bem-estar fisico, mental e emocional no
contexto escolar, disponibilizando um espago seguro e confidencial onde os alunos podem esclarecer questdes relacionadas com a educacgdo para a saude e a sexualidade. Este gabinete incentiva
a adogdo de estilos de vida sauddveis, contribuem para a prevengdo de comportamentos de risco e orientam os alunos para servigos especializados sempre que necessario.

Os docentes e formadores dos cursos profissionais gerem uma pdgina privada no Facebook onde partilham as atividades desenvolvidas com os alunos, tanto em contexto de sala de aula
como fora dela. Este espago garante a exclusividade e a seguranca dos conteudos, permitindo uma divulgagao agil de atividades, praticas pedagdgicas, projetos e trabalhos realizados, ao mesmo
tempo que evidencia os conhecimentos e competéncias adquiridos pelos alunos. Paralelamente, a pagina assume também a fungdo de um repositorio organizado de evidéncias, onde sdo
arquivados registos como fotografias, videos e descri¢gdes das atividades desenvolvidas, facilitando a sua consulta e valorizacdo ao longo do tempo.

Os alunos do agrupamento contam com um Laboratdrio de Educacao Digital cujos equipamentos tém vindo a transformar as metodologias em sala de aula e a contribuir para a melhoria

da qualidade das aprendizagens, fomentando a criatividade, o pensamento critico e a colaboragdo entre pares. A montagem do espago teve o precioso auxilio dos alunos dos cursos profissionais
ligados a Informatica, mas a utilizagdao das ferramentas digitais esta ao dispor de todos os discentes que, ocasionalmente, desenvolvem projetos de natureza diversa - da programacao e robdtica
ao design grafico e a impressdo 3D, sob a supervisdo dos docentes e formadores.

O Centro Tecnoldgico Especializado (CTE) de Informatica do Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva, associado ao curso profissional de Técnico de Gestdo e Programagéo de Sistemas

Informaticos (TGPSI), representa uma aposta estratégica na modernizacdo do ensino e na qualificagdo dos alunos. Este espaco permite o acesso a equipamentos tecnoldgicos avancados e a
metodologias de aprendizagem praticas e inovadoras, promovendo o desenvolvimento de competéncias técnicas altamente valorizadas no mercado de trabalho. Para os alunos, traduz-se numa
formagdo mais completa, alinhada com as exigéncias do setor das tecnologias de informacdo, aumentando a sua empregabilidade e preparagdo para o prosseguimento de estudos. Para a escola,
o CTE reforga a qualidade da oferta educativa, estimula a inovagdo pedagdgica e aproxima a comunidade escolar das dinamicas tecnoldgicas atuais.

Ao longo do ano letivo, sdo desenvolvidas diversas atividades no ambito de parcerias com entidades externas e agentes educativos, em contextos variados, ampliando de forma
significativa as oportunidades formativas e profissionais dos alunos. Destacam-se, neste dmbito, as visitas a empresas (Bradco, Suldouro) e a instituicdes de ensino superior (Universidade de

Aveiro), as aulas deslocadas que ocorrem em empresas, reparti¢cdes publicas (notario, biblioteca municipal,...) ou estabelecimentos comerciais para que os alunos vejam na pratica aquilo que
aprendem em sala de aula ligando a teoria a realidade profissional e facilitando a compreensdo de contetdos técnicos, videoaulas (dinamizada pela Associa¢do dos Cegos e Ambliopes de Portugal)
ou palestras com oradores provenientes de universidades (“Inteligéncia Artificial (IA) como instrumento de criagdo de publicidade e marketing” ministrada por um docente do Instituto Superior
de Ciéncias Empresariais e do Turismo. O SPO organiza a Feira das Profissdes no AECP que conta com a presenca de diversas entidades das areas do ensino profissional, ensino regular, ensino

superior e outras entidades (Academia de Musica de Castelo de Paiva, For¢a Aérea, Exército e Guarda Nacional Republicana) com o objetivo de divulgarem a oferta educativa e responder as
necessidades dos alunos em matéria de escolhas de percursos académicos e/ou profissionais. Os alunos também visitam ou participam nas feiras das profissGes de escolas da drea de influéncia

(Souselo e Couto Mineiro), Feira da Educacdo, Formacdo, Juventude e Emprego (Qualifica) e em intercdmbios entre cursos profissionais de diferentes escolas (Escola de Hotelaria e Turismo de

Porto, Agrupamento de Escolas dos Carvalhos, entre outras).
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Os alunos dos cursos de Técnico Comercial contam com o uso inovador e gratuito do software “Toc on line” fruto da parceria estabelecida com a Ordem dos Contabilistas que lhes permite
simular tarefas reais de empresas (faturagdo, contabilidade, gestdo de stocks), aproximando-os do contexto de trabalho que irdo encontrar no mercado e adquirir competéncias essenciais no uso
de ferramentas digitais de gestdo e contabilidade, cada vez mais valorizadas pelas empresas. As parcerias do agrupamento com a Liga Portuguesa contra o Cancro, os Bombeiros Voluntarios de
Castelo de Paiva, a Camara Municipal de Castelo de Paiva e o Centro Social de Sardoura através do projeto P’los Trajetos da Vida permitem a concretizagdo de atividades variadas no ambito do
“Outubro Rosa”, agdes de sensibilizacdo e palestras sobre temas atuais e pertinentes e a capacitagdo dos alunos e professores em Suporte Basico de Vida através do programa Somos Um®.

Os Diretores de cada Curso Profissional encontram-se, no presente, a firmar os protocolos com os stackholders externos tendo em vista a concretizagdo das FCT (Formagdes em contexto
de Trabalho) com uma abrangéncia extraconcelhia. Os diretores de turma e de curso, em articulagdo com as psicologas, desempenham um papel fulcral na informagdo que veiculam aos alunos
sobre as vias de acesso ao ensino superior, mantendo-se sempre disponiveis para esclarecer duvidas e prestar o apoio necessario nesta area.

No dmbito da internacionalizacdo e mobilidade, o agrupamento encontra-se a dinamizar o projeto Erasmus+ VET “Conectando Horizontes: Inclusdo e Sustentabilidade no Ensino

|n

Profissional”, uma iniciativa com a duragdo de 18 meses, a decorrer entre 1 de junho de 2025 e 30 de novembro de 2026, e que pretende reforgar a qualidade do ensino profissional através da
promocao da inclusdo, da sustentabilidade e da cooperagdo europeia. Tendo como destinatdrios os alunos do ensino profissional, com especial enfoque em alunos com menos oportunidades, os
principais objetivos passam por promover a inclusdo e diversidade, desenvolver a cidadania digital; fomentar a sustentabilidade ambiental e refor¢ar competéncias técnicas, pessoais e de
empregabilidade em contexto europeu. A operacionalizagdo do projeto concretiza-se através de mobilidades internacionais, permitindo aos alunos a realiza¢do de experiéncias de aprendizagem
em contexto educativos e de trabalho em escolas e empresas estrangeiras, bem como a observagao de boas praticas por parte dos docentes, promovendo a partilha de metodologias inovadoras
e o desenvolvimento de competéncias transversais. A primeira mobilidade sera realizada ainda no presente ano, tendo como destino a Croacia. Prevé-se, no préximo ano letivo, a realizagdo de
uma nova mobilidade internacional, bem como o acolhimento de um grupo de alunos e professores provenientes de escolas parceiras estrangeiras.

A equipa do Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formacgdo Profissionais (EQAVET), em estreita colaboracdo com os stackholders internos faz o
acompanhamento e a monitorizagdo de todo o plano de agdo para o ensino profissional, através da elaborag¢do de indicadores que permitem garantir a qualidade da oferta formativa da escola,
garantindo o feedback e promovendo a melhoria continua. Deste modo a equipa aplica inquéritos a formadores, docentes e encarregados de educagdo dos alunos do ensino profissional, com
vista a conhecer as suas avaliagdes e sugestdes sobre o funcionamento dos diferentes cursos; a ex-alunos do ensino profissional diplomados, com o objetivo de monitorizar o seu percurso pos-
secundario e ajustar estratégias de articulacdo entre a escola e o mercado laboral; e empregadores, para aferir a satisfagdo face a profissdo que desempenham. A equipa estabelece contactos
telefénicos com aqueles que, apds determinado periodo de tempo, ainda ndo tenham respondido ao inquérito, contribuindo assim para o aumento do numero de respostas dos diplomados e
dos empregadores. Sdo, igualmente elaborados inquéritos aos alunos de nono ano que permitem ausculta-los sobre as suas expetativas no prosseguimento de estudos e, deste modo, fazer o
levantamento das necessidades no que ao ensino profissional diz respeito. S3o realizados com regularidade inquéritos de satisfagdo a encarregados de educacio e professores/ formadores com
o objetivo de Promover a transparéncia e a participacdo dos intervenientes, identificar necessidades e expectativas, implementar a¢ces de melhoria continua no ensino e na formagdo. No final
de cada ano letivo, a equipa EQAVET elabora um relatério que avalia a qualidade e a eficacia do desempenho dos alunos dos diferentes cursos profissionais. Este documento constitui uma
ferramenta essencial para a tomada de decisGes por parte da dire¢do, contribuindo para um planeamento mais estratégico e informado do ano letivo seguinte.

O envolvimento da escola na comunidade tem sido cada vez mais notdrio nas diversas atividades e eventos dinamizados que contam com a presenca da comunidade educativa. Os
alunos dos cursos profissionais colaboram com a autarquia na organizacdo de eventos como o Dia da Crianga, a festa do futebol feminino (em parceria com o Futebol Clube Paivense e a Associagdo
de Futebol de Aveiro) e o Sarau Desportivo.
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Os alunos participaram em eventos como o TECLA (Torneio Estudantil de Computacdo Multilinguagem de Aveiro) da ESTGA (Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Agueda) o que
Ihes permitiu explorar areas como programacao, redes e sistemas aproximando-os do ambiente académico e profissional; Hour of Code, sessdes de iniciagdo a programacao através de desafios

PARA A QUALIFICACAO E O
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interativos que permite promover o pensamento computacional tornando a programacao acessivel e motivadora para todos os alunos; Xperimenta, na Universidade de Aveiro, em que os alunos
participam em experiéncias cientificas e tecnoldgicas nos laboratdrios e espagos de investiga¢do Interagindo com investigadores e estudantes universitarios, o que lhes proporciona uma
experiéncia pratica e enriquecedora fora da sala de aula, conhecimento de diferentes areas da ciéncia e tecnologia o que, em ultima analise, pode inspirar escolhas futuras no ensino superior.

Il. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da aferigdo dos descritores EQAVET/praticas de gestdo

(analise contextualizada dos resultados alcangados, no ano em avaliagdo, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

No que respeita a Area de Melhoria 1, Conclusdo dos Cursos, verificou-se que a Taxa de Conclusdo melhorou substancialmente no Gltimo ciclo em andlise comparativamente aos
anteriores, cifrando-se nos 95,2%. Por sua vez, constata-se que a Taxa de Desisténcia, apesar das oscilages, apresenta uma trajetéria ascendente, atingindo 4,8% no ciclo de formag¢do em analise.
A Taxa de Nao aprovagao desceu e é nula.

Em suma, os objetivos do Agrupamento para este parametro foram cumpridos com sucesso.

Tabela 2 | Informagdo sobre Conclusdo dos Cursos (AM1)

Ciclo de Formagdao Ingressos Taxa de Conclusao no Taxa de Conclusdao | Taxa de desisténcia | Taxa de ndo Aprovagdo
(N2 de alunos) tempo previsto (%) (%) (%) (%)

2019/2022 (VR) 41 78,1 78,1 19,5 2,4

2020/2023 49 95,2 95,2 4,8 0

2021/2024 58 55,2 58,6 5,2 3,4

Meta definida - Aumentar Aumentar Diminuir Diminuir

Relativamente a Area de Melhoria 2, Colocagio apés a conclusdo dos Cursos, quanto ao objetivo 3, aumentar os diplomados empregados um ano apés a conclusdo do curso, registou-
se um decréscimo relativamente ao ultimo ciclo formativo, mas um ligeiro acréscimo quando comparamos com o ciclo formativo 2018/2021. Por sua vez, e no que respeita ao objetivo 4,
constatou-se que a percentagem de diplomados a exercer profissées relacionadas com a area de formagao do curso continua em trajetoria ascendente, cifrando-se em 28,6%; no respeitante
ao objetivo 5, aumentar os diplomados que prossigam estudos superiores ou outros, verificou-se uma descida ligeira em relagdo ao ultimo ciclo formativo, mas uma subida quando comparamos
com o ciclo formativo 2018/2021.

No que concerne a esta Area de Melhoria, destaca-se a subida constante dos diplomados a exercer profissées relacionadas com os cursos.
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Tabela 3 | Informagdo sobre a Colocagdo apds a conclusido dos Cursos (AM2)

Ciclo de Diplomados N2 de Taxa de diplomados empregados um Taxa de diplomados que exercem Taxa de diplomados que
Formagao Diplomados ano apoas a conclusao do curso profissdes relacionadas com o curso/AEF prosseguem estudos superiores
empregados (%) concluido (%)
(%)
2019/2022 (VR) 32 15 46,9 20,0 9,4
2020/2023 40 6 17,5 28,6 10
2021/2024 34 15 44,1 33,3 11,8
Meta definida - - Aumentar Aumentar Aumentar

No que se refere a Area de Melhoria 3, Grau de satisfagio dos empregadores, o objetivo 6, melhorar os contactos com os diplomados e com os empregadores de modo a aumentar o
numero de respostas, foi parcialmente alcangado, ou seja, no que respeita a Taxa de resposta dos diplomados, a percentagem de respostas reduziu face ao anterior ciclo formativo, cifrando-
se em 52,5%; porém, a Taxa de resposta dos empregadores foi de 100%.

Tabela 4 | Satisfagdo dos Empregadores (AM3)

Ciclo de Formagao N2 de N2 de Diplomados N2 de Diplomados avaliados Taxa de resposta dos Taxa de resposta dos Meta
Diplomados que empregados por empregadores diplomados empregadores definida
responderam ao (%) (%)

inquérito
2019/2022 (VR) 22 15 9 68,8 69,2
2020/2023 21 6 6 52,5 100 Aumentar
2021/2024 25 15 11 73,5 100

Quanto a Area de Melhoria 4, Divulgagdo, o objetivo 7, aumentar o envolvimento dos stakeholders internos/externos com a promogao de a¢des ao longo do ano, no ciclo formativo em
analise, o Agrupamento continuou a promover atividades com vista a alcangar o objetivo proposto, nomeadamente palestras, workshops e visitas de estudo que envolvem tanto os stackholders
internos como parceiros externos e que constam do Plano Anual de Atividades do Agrupamento (PAA).

Por sua vez, e no atinente ao objetivo 8, aumentar a divulgagao de resultados alcangados, objetivos e metas junto dos stakeholders, todas as atividades dinamizadas foram documentadas
e divulgadas nos canais do Agrupamento, em especial na rede social Facebook dos cursos profissionais (https://www.facebook.com/groups/306714331274197?locale=pt PT) e do AECP
(https://www.facebook.com/aecpaiva?locale=pt_PT ), na pagina Web do Agrupamento (https://www.aecpaiva.pt) e na revista do Agrupamento “Gryphos”.
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lll. Melhorias a introduzir na gestao da oferta de EFP face ao balango apresentado no ponto Il

3.1. Identificacdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar

Area de Descricao do objetivo e metas a alcangar

Melhoria Descricdo da Area de Melhoria Objetivo (quando disponivel, indicar o ponto de partida)

o1 Aumentar a taxa de conclusdo

Taxa de referéncia — 95,2% (*)
AM1 Conclusio dos Cursos Diminuir a T-ax:i\ d(? DesisténcAia e- de N3o aprovacgdo

02 Taxa de Desisténcia de referéncia — 4,8% (*)
Taxa de N&o aprovacgao de referéncia — 0% (*) (**)

03 Aumentar os diplomados empregados um ano apds a conclusdo do curso
Taxa de referéncia — 17,5% (*)

. 3 . Aumentar os diplomados que estejam a exercer profissGes dentro da area de formacgao
AM2 Colocagao ap6s a conclusao dos Cursos 04 o

Taxa de referéncia — 28,6% (*)

05 Aumentar os diplomados que prossigam estudos superiores ou outros.
Taxa de referéncia — 10% (*)
Aumentar os contactos com os diplomados e os empregadores de modo a aumentar o

. numero de respostas
AM3 Grau de satisfacdo dos empregadores 06 . .

Taxa de referéncia de resposta de diplomados —52,5% (*)
Taxa de referéncia de resposta de empregadores — 100% (*) (**)

07 Melhorar o envolvimento dos stakeholders internos/externos com a promogdo de
acGes ao longo do ano

AMA4 Divulgacdo - — — -

08 Melhorar a divulgacdo de resultados alcancados, objetivos e metas junto dos

stakeholders

(*) Dados do ciclo formativo 2019/2022
(**) Manter o valor
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3.2. Identificacdo das acOes a desenvolver e sua calendarizagao
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Areade | Agdo Descrigao da A¢ao a desenvolver Data Inicio Data Conclusao
Melhoria (més/ano) (més/ano)
Al SessOes de orientagdo vocacional no processo de selegdo e inscri¢do, por parte dos Servigcos de Psicologia janeiro maio
e Orientagdo
A2 Reunides periddicas com os encarregados de educagdo setembro junho
AM1
A3 Atividades de recuperagdo das aprendizagens dos médulos/UFCD setembro junho
A4 Gestdo flexivel da carga horaria semanal em processos regulares de compensagdo de horas setembro junho
A5 Participagcdo em visitas de estudo, palestras, webinars, a¢cdes de sensibilizacdo, workshops setembro junho
A6 Participar no projeto ERASMUS+ VET setembro junho
A7 Visitar empresas/instituicBes para contactar com o mercado de trabalho e assistir a palestras na escola setembro junho
de ex-alunos(as) que sejam exemplo de sucesso
AM2 Visitar feiras de emprego e instituicdes de ensino superior para tomar conhecimento das condi¢des e setembro junho
A8 vias para o prosseguimento de estudos superiores em estreita colaboragdao com os Servigos de Psicologia
e Orientacdo
A9 Implementagdo do Centro Tecnoldgico Especializado de Informatica setembro junho
A10 Sensibilizar continuamente os futuros diplomados para a necessidade de se disponibilizarem para setembro junho
AM3 contactos regulares com a escola
All Intensificar o contacto com empregadores para conseguir um maior nimero de respostas aos inquéritos setembro junho
de satisfacdo em relagdo a prestacdo dos seus trabalhadores que tenham sido alunos do Agrupamento
AM4 Al12 Intensificar as agdes de colaboragao e envolvimento de todos os stakeholders setembro junho
Al3 Publicitar os resultados na pagina eletrdnica, redes sociais do Agrupamento e revista do Agrupamento setembro junho
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IV. Reflexao sobre a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participagao dos stakeholders internos e externos na melhoria

continua da oferta de EFP

A implementac¢do do sistema de garantia da qualidade alinhado com o Quadro EQAVET tem permitido fortalecer a cultura de melhoria continua na Escola Secunddria de Castelo de
Paiva, envolvendo progressivamente todos os stakeholders e orientando a acao para a empregabilidade e o prosseguimento de estudos dos diplomados. A inser¢do no mercado de trabalho
e/ou o prosseguimento de estudos continuam a constituir prioridades estratégicas do agrupamento que tem garantido a continuidade das aprendizagens, com varios indicadores EQAVET a
atingir ou superar as metas definidas.

O Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva reafirma o seu compromisso com a melhoria continua de todos os indicadores — EQAVET e adicionais — sobretudo aqueles em que os
resultados se revelaram menos satisfatérios ou aquém das metas delineadas. As agdes anteriormente descritas continuardo a ser implementadas e ajustadas, com vista a obtencdo dos objetivos
definidos em todos os parametros. Importa salientar que, de forma global, todas as atividades previstas no Plano Anual de Atividades dirigidas ao Ensino Profissional foram concretizadas e
tiveram impacto significativo nos percursos formativos dos alunos. Para além disso, as atividades contribuem para o desenvolvimento de competéncias essenciais, como a autonomia, a
adaptabilidade, o espirito critico e a capacidade de comunicagdo. Favorecem ainda a tomada de decisGes mais informadas relativamente ao percurso académico e profissional, aumentam a
motivacdo para a aprendizagem e permitem a aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos em contexto de sala de aula. Acresce que o contacto com diferentes realidades institucionais e
profissionais promove a abertura de horizontes, estimula a construgdo de redes de contacto e reforga a articulagdo entre a escola e o tecido empresarial e académico, valorizando a formagao
dos alunos e facilitando a sua futura integragao no mercado de trabalho.

Para que o processo de melhoria continua seja uma realidade, é indispensavel o envolvimento ativo de todos os stakeholders, garantindo que o (EFP) Ensino e Formagao Profissional
se torne cada vez mais atrativo e credivel junto dos alunos e encarregados de educacdo. A participacdo dos empregadores assume, igualmente, especial relevancia, contribuindo para o
alinhamento entre as exigéncias do mercado de trabalho e a formagdo ministrada, refor¢cando simultaneamente a notoriedade e reconhecimento da EFP na comunidade. Um dos aspetos mais
relevantes deste processo é a participacdo ativa dos stakeholders. Os stakeholders internos, como alunos, professores, formadores e técnicos especializados, desempenham um papel central
na identificacdo de dificuldades, na avaliagdo das praticas pedagodgicas e na proposta de solugdes de melhoria. A sua proximidade ao processo educativo permite uma leitura critica e
fundamentada da realidade formativa. Por sua vez, os stakeholders externos, como encarregados de educacdo, entidades empregadoras, parceiros institucionais e ex-alunos, contribuem com
uma visao complementar e essencial. Estes intervenientes ajudam a aferir a adequagdo da formacgao as exigéncias do mercado de trabalho, reforcando a pertinéncia dos cursos e promovendo
a empregabilidade dos diplomados. A colaboragdo com empresas, em particular, revela-se fundamental na componente pratica da EFP, permitindo ajustar conteddos, metodologias e
competéncias as necessidades reais.

A articulagdo entre o ciclo de qualidade e a participacdo dos stakeholders potencia uma cultura de melhoria continua, baseada na partilha, na reflexdo e na responsabilidade coletiva.
Este envolvimento alargado promove maior transparéncia, reforga a confianga na instituicao e contribui para decisdes mais sustentadas e eficazes. O processo de recolha, tratamento e analise
de informacéo relativa aos cursos profissionais, realizado pela equipa EQAVET, permite uma monitorizacdo detalhada e contribui para a definicdo e adequacdo de estratégias adotadas com
vista a melhoria dos resultados e indicadores.

Em suma, a aplicagdo consistente do ciclo de garantia da qualidade, aliada a uma participagdo ativa e estruturada dos diferentes stakeholders, constitui um fator determinante para o
sucesso da EFP. S6 através desta dinamica colaborativa e reflexiva é possivel garantir uma oferta formativa atualizada, relevante e capaz de responder aos desafios de um contexto em constante
mudanga.
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Manuel Sousa (Adjunto da Diretora)
Virginia Amaral (Responsdvel da qualidade)
Castelo de Paiva, 15 de abril de 2026
(Localidade e data)
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